
Projektbenennung

Leistungsbenennung

Wertung der Eignungskriterien

Bewerber / Bewerbergemeinschaft

Eignungskriterium Gewichtung Wertungsmaßstab
erreichbare

Punkte

Punkte des 

Bewerbers

Gewichtete 

Punkte

Leistungsfähigkeit

Anzahl qualifizierter Mitarbeiter: mehr als 10 5

bis zu 10 4

bis zu 8 3

bis zu 6 2

bis zu 4 1

Jahresgesamtumsatz, netto: mehr als 1 Mio. EUR 5

bis zu 1 Mio. EUR 4

bis zu 800 TEUR 3

bis zu 600 TEUR 2

bis zu 400 TEUR 1

bis zu 200 TEUR 0

Qualifikation

Berufserfahrung Projektleitung mehr als 10 5

Berufsjahre als ProjektleiterIn bis zu 10 4

bis zu 8 3

bis zu 6 2

4 Jahre 1

Berufserfahrung stellvertr. Projektleitung mehr als 10 5

Berufsjahre als ProjektleiterIn oder bis zu 10 4

stellvertretende ProjektleiterIn bis zu 8 3

bis zu 6 2

4 Jahre 1

Referenzen - Zusammenarbeit mit öffentlichen Auftraggebern

Referenz 1

7-9 Leistungsphasen 5

4-6 Leistungsphasen 3

3 Leistungsphasen 1

mehr als 150 TEUR 5

bis einschl. 150 TEUR 4

bis einschl. 120 TEUR 3

bis einschl. 90 TEUR 2

bis einschl. 60 TEUR 1

im Bestand unter 

laufendem Verkehr
5

im Bestand 3

Neubau 0

Referenz 2

7-9 Leistungsphasen 5

4-6 Leistungsphasen 3

3 Leistungsphasen 1

mehr als 150 TEUR 5

bis einschl. 150 TEUR 4

bis einschl. 120 TEUR 3

bis einschl. 90 TEUR 2

bis einschl. 60 TEUR 1

im Bestand unter 

laufendem Verkehr
5

im Bestand 3

Neubau 0

Gewichtung: 100,00% gewichtete Punkte des Bewerbers: 500

Firmenname

10,00%

10,00%

10,00% 5

5

5

50

50

50

Durchschnitt der letzten drei 

abgeschlossenen Geschäftsjahre

Durchschnittliche Anzahl fest eingestellter 

Ingenieure im Tätigkeitsbereich in den 

letzten drei Kalenderjahren.

Mindestanforderung:

Für die Projektleitung und die stellvertredende Projektleitung ist ein Qualifikationsnachweis in Form eines Hochschulabschlusses in Bauingenieurwesen oder 

vergleichbar sowie mindestens 4 Jahre Berufserfahrung als ProjektleiterIn oder stellvertretende ProjektleiterIn vorzuweisen.

- Abschluss als Dipl.-Ing. / Master (FH/Uni) / Bachelor of Arts / of Engineering aus dem jeweiligen fachspezifischen Bereich 

- berufsbezogener Lebenslauf  

10,00% 5 50

Mindestanforderung: 

Es sind mindestens zwei Referenzen für die Objektplanung von Verkehrsanlagen vorzuweisen. - Es wird eine Referenz für einen Ausbau einer Bundesstraße oder 

Autobahn gefordert und eine Referenz für einen Ausbau eines Straßenverkehrsknoten gefordert.

Bei den zwei Referenzen müssen die Leistungsphasen 1 bis 4 erbracht worden sein.  

Für alle Refenzen muss der Beginn der Arbeiten nach dem 01.01.2016 stattgefunden haben. Für alle Referenzen müssen die Leistungsphasen 1-4 bis zum 

Bewerbungsfristende abgeschlossen worden sein.

Beilage einer Projektdarstellung(en) (Bild, Text) von max. 2 DIN A4-Seiten je eingereichter Referenz (mindestens folgender Inhalt: Projektname, Ort der Ausführung, 

Auftraggeber, Durchführungszeitraum, kurze inhaltliche Beschreibung)

Honorarvolumen, netto:

Honorarvolumen der Referenz 10,00% 5 50

Anzahl der erbrachten Leistungsphasen:

für eine Verkehrsanlagenplanung einer 

Bundesstraße oder Autobahn der 

Honorarzone II oder höher

15,00% 5 75

Art der Verkehrsanlagenplanung 5,00% 5 25

Anzahl der erbrachten Leistungsphasen:

für eine Verkehrsanlagenplanung eines 

Straßenknotens

der Honorarzone III oder höher

15,00% 5 75

Honorarvolumen, netto:

Honorarvolumen der Referenz 10,00% 5 50

Art der Verkehrsanlagenplanung 5,00% 5 25


